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Manuela Hug

e Co-Founder von KI-Power

 Ehemalige COOQ bel einer Software-Firma

e Digitalisierung & Prozesse meine Leidenschaft
e “Einfach machen” mein Motto

Mesott

e Mesott den Bericht schreiben
e Mesott die Spesen einreichen
o Mesott die Stellenanzeige veroffentlichen
e Mesott Lebensmittel bestellen

e Mesott....
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Publikum

Wo stehen Sie heute?

Wie oft nutzen Sie KI, wieviel Zeit sparen Sie, Kl-Lizenzen vom Arbeitgeber?
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EINSTIEG

Kl-Einfuhrung in der Realitat

IT-Projekt

Lizenzen werden beschafft
und verteillt.

}

t Schatten-KI

Mitarbeitende probieren
selbst aus.

Wo stehen Sie”? Wer stosst Kl an, wer blockiert, was blockiert?
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HR: Der uberraschende
Held lhrer KI-Strategie

Warum HR in dieser




Die Schere geht auseinander

- %

wer hier den Anschluss

haben.

/

Keine Nutzung von Ki

H

verpasst, wird es schwer

FORUM
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der Mitarbeitenden in der
Schweiz sorgen sich, dass
Kl ihren Job gefahrdet

Quelle: EY European Al Barometer 2025
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Es ist ein HR und kein IT-Thema

Workforce Implikationen

Rollen verandern sich
fundamental. Fahigkeiten &
Anforderungen
verschieben sich. Training

und Umschulung sind nicht
mehr optional.

Wer versteht Workforce
Planning? HR.

Kommunikation &
Change

Wie wird kommuniziert?
Wie werden Angste

adressiert? Wie bleibt
Vertrauen?

HR ist der zentrale
Kommunikations-
Drehpunkt.
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Kultur & Fuhrung

Al First Mindset & das
Vorleben der neuen
Arbeitswelt gehoren zur
Kernkompetenz vom HR.

Kultur isst Strategie zum
Fruhstuck.
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EINSTIEG:

Wie kommt Kl in der Organisation an?

Kl-Governance

& Learnings
Kl-Kultur

Automatisierung
2 Lizenzen, - Potenzial
e 1 Schulung und

Verantwortung, Champions
Management Tools und

Committment & Richtlinien
und Zielrichtung

Der Idealfall: Stufe um Stufe aufgebaut.

10
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30°000 NHS-Mitarbeitende
43 Min. pro Tag
=~ 5 Wochen pro Jahr

Quelle: UK DHSC / NHS England, 21.10.2025
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Kl 1st viel mehr als chatten

Chat
2023
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06:45 of] (.

Montag, 5. Oktober

o CHIEF OF STAFF

Dein Morgenbriefing ist da

4 Meetings heute, 2 brauchen Vorbereitung. Sieht
nach einem entspannten Tag aus

® Outiook ® Kalender ® Teams ® SharePoint

Startet jeden Morgen automatisch

unbeaufsichtigt, ca. 2 Min.

13
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Auf dem
Weg zur
Arbeit. .

07:42 - im Tram zur Arbeit

Heute Budget-

Meeting.
Die Zahlen? Im Buro.

Kein Laptop. Nur das Handy — und eine
Sprachnachricht.
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Im Buro vertiefe ich die Analyse mit Kl

05_HR_Abse...
ngsdaten.csv

Ich habe die Analyse erhalten, aus unserer Institution zu
Uberstunden, Fluktuation und Zufriedenheit. HIIf mir, das fOr die

HR-Leltung zu analysleren. Zeige die wichtigsten Insights auf.
HR-Daten als CSV

Uberstunden, Fluktuation, Zufriedenhei

Ich werte die Daten aus und baue daraus einen Bericht fiir die HR-
Leitung.

Cc Used artifacts




Kl transkribiert das Meeting
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Zusammenfassung

Kontext
Herleitungen
Aufgaben
Wissensbasis

- Coach!
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Kl arbeitet mit dem Meeting-Kontext

HealthCare
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Bewerber-/innen nutzen Kl-Agenten schon

[ o Durchsucht Stellenangebote
findet passende Jobs fur sie
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Und Sie?
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Kl sinnvoll & praxisnah einsetzen:
Smartwork

02 Wir
01
Ich
‘ Geschaftsebene Transformativ
Smartwor Wissen und Prozesse gemeinsam Wertschopfung und Geschaftsmodell neu
Die eigene Arbeitsweise starken nutzen denken

Wirkung und Veranderung wachsen
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KI'A d falle im HR
Recruiting Training & Entwicklung Mitarbeiterbindung & Engagement
« Erstellung personalisierter Stellenbeschreibungen und e Personalisierung von Lern- und e Analyse von Mitarbeiterfeedback zur
Rekrutierungsnachrichten Entwicklungsplan Verbesserung des Engagements
 Verbesserung von Kandidatenauswahl und ¢ Erstellung und Zusammenstellung von ¢ Personalisierung von Mitarbeitererfahrungen und
Bewerbungsgesprachen Schulungsmaterialien Karriereentwicklungswegen
« Automatisierung administrativer Aufgaben wie » Bereitstellung Kl-gestutzter Coaching- und ¢ \Vorhersage und Bewaltigung von Faktoren, die zu
Terminplanung fur Vorstellungsgesprache Mentoring-Angebote Mitarbeiterfluktuation fuhren
\
Leistung
e Automatisierung der Erfassung und Analyse von Kopieren Sie i :
U. ISierung ung u yse v den Prompt Fuhren Sie Den Prompt
 Bereitstellung personalisierter Feedbacks und e s aus finden Sie im
: Generator”
Entwicklungsempfehlungen Handout.
* Verbesserung der Objektivitat von
Leistungsbeurteilungen
J
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ARBEITSWEISE 1

Geben Sie der Kl Kontext

OHNE KONTEXT MIT KONTEXT

«Schreib eine Stellenanzeige m Zielgruppe
fur eine HR-Fachperson.» -
Anforderungen J Tonalitat

Gewunschtes Ergebnis

21




ARBEITSWEISE 1

Geben Sie der Kl Kontext
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Woran sollen wir arbeiten?

Wo sollen wir anfangen? Wir diirfen unterstiitzen und haben uns dazu mehrfach unterhalten. Lies die

Dokumente im Anhang und fihr mit mir ein Gesprach tiber das mogliche Angebot und wie wir

das noch scharfen konnten.

Steige zuerst ein und mach eine Zusammenfassung der Ausgangslage, damit ich sehen kann,

ob du das richtig verstanden hast, und dann lass uns dartiber diskutieren. Dann mach mir mal

2 0 6 drei Vorschlage, was du offerieren wiirdest, kurz gehalten, und dann lass uns lber die Pros
Vi und Kontras diskutieren. Wenn du vorher Fragen hast, stell sie mir.

+ @ Fiir mich genehmigen GPT-6.1 Sol Mittel 9 o [N

B8 (™ Dateien @ Plugins |

Wir dirfen unterstutzen mit KI Schulungen. Mach mir daftr ein Angebot.

Kundenprojekt als Kontext

Gesprache, Angebote, Transkript,

Nicht eingeloggt, keine Schnelles Modell, kein
Erinnerung Reasoning interne Besprechungen
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ARBEITSWEISE 2

Lassen Sie sich von der Kl befragen

@ Weitere Vorgehensweisen erfragen

SIE FRAGEN

) «Welche Informationen
8 \orgehen erklaren lassen

fehlen fur ein gutes Inserat?»

e Nachste Schritte vorschlagen lassen

23
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ARBEITSWEISE 2

Lassen Sie sich von der Kl befragen

Woran arbeiten wir heute?
Budget furs nachste Jahr
Ich habe den Auftrag bekommen, das Budget fur nachstes Jahr

zusammenzustellen. Wir haben hohe Fluktuationszahlen. Ich brauche von
dir |
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ARBEITSWEISE 3

Stellen Sie der Kl Fragen

D Warum hast du kein PDF
ii?il gemacht?

m Wo ist das versprochene
44 Bilae

25
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ARBEITSWEISE 4

Kl als Challenger, nicht als Fan

/\ Unklare Anforderungen /\ Widerspruche

Austauschbare Ausschliessende
: A Formulierungen A Formulierungen
Entwurf prufen Riickbezug Bias

lassen auf ...

° Danach verbessern.
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ARBEITSWEISE 4

Kl als Challenger, nicht als Fan

Profil -~ Personalisierung
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ARBEITSWEISE 5

KlI-Kompetenz wachst durch Anwendung

Eine echte Aufgabe Regelmassig Ergebnis prufen
ausprobieren

Und wieder von vorn.



DEMONSTRATION

Projekte / Notizbucher

/E'_) Dnhorn GmbH Mitarbeiteranlass v Auto -

R

HinzufOgen von Verweisen

rum Notebook
Heute

Marh emne ToDoListe Tur kon

ot senden

mende V

=

Fortschrittsanzesge erstellen

Wandet Ihie oMene Arhedt N
Trachs N S beode
| ‘

Chalv yul

Mach eine ToDo-Liste fur kommende Woche

Yyoche

ich habe soeben das Projekt Ubernommen. Hilf mir, rasch el

Das Projekt steiit an einem kritischen Emschadungspunkt Anlass un

i

Statusubersicht erstellen

Vor 1 Minutedn)

vor 1 Minute(n)

@ & & /& & .

O4_Feedback Matarbevterevent 2026 Ro
05_Budget Mitarbevterevent 2027 xiix

06 _Madveriaut und Chat Mtarbevtereve
03_Oferte_Location B_Kesselhaus Grue
02_Offerte_Location A _Eventicheune M

01 Protokoll Kick-off OK Matarbetereve

FORUM

HealthCare
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Stellenanzeigen-Agent

FORUM
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Was soll dein Agent tun?

Ich will einen Agenten erstellen fir das HR Team vom KSA. https://www.ksa.ch/de/kantonsspital-
aarau/karriere-bildung

I .
Der Agent hilft bei verschiedenen Aufgaben, starten wir mal bei der Erstellung von Stelleninseraten im Ein Sat21 was der Agent tun

Look & Feel vom KSA und mit dem richtigen Wording. soll

+ G Stelleninserate im Look & Feel vom KSA

.

Anfragebearbeitung Tagliche Briefings Teamfragen beantworten
versenden
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Ask HR-Agent
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a' 01_Personalreglement_. ot 02_Onboarding-Leitfad.. +3

ich will daraus einen ask-hr agenten bauen. wie mache ich das

Ja. Und deine fiinf Dokumente sind dafir ein ziemlich gutes Mini-Dataset. Ich wiirde daraus aber nicht
einfach einen Agenten bauen, der «diese fiinf Dateien kennt». Der entscheidende Punkt ist eine saubere

Quellenlogik, weil sich deine Dokumente teilweise widersprechen.
Konkret sehe ich bereits Konflikte:

Ferieniibertrag: Personalreglement sagt Bezug bis 31. Méarz, FAQ sagt Ende April. & * 3
5 HR-Dokumente der Firma

SOt Cracan lonmenffie EA
Reagalemente. Speser I Ime irice, FAQ

Arztzeugnis: Personalreglement sagt ab dem 3. Arbeitstag, FAQ sagt ab dem 2. Krankheitstag. & *!

Kilometerentschadigung: Spesenreglement sagt CHF 0.70/km, FAQ sagt CHF 0.65/km. & !

Homeoffice: Onboarding-Leitfaden spricht ab dem zweiten Monat von einem Tag pro Woche, die . .
’ 4 oy Auftrag in einem Satz

Richtlinie verbietet Homeoffice wahrend der Probezeit grundsatzlich und erlaubt danach bei 100%

hochstens zwei Tage. & *!

Genau solche Falle muss dein Ask-HR-Agent beherrschen.

So wiirde ich ihn konzipieren

1. Wissensbasis
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Kl sinnvoll & praxisnah einsetzen:
Geschaftsebene

02 Wir

01

Ich
‘ Geschaftsebene Transformativ
Smartwor Wissen und Prozesse gemeinsam Wertschopfung und Geschaftsmodell neu
Die eigene Arbeitsweise starken nutzen denken

Wirkung und Veranderung wachsen
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HR versinkt in Admin-Aufgaben

Anwendungsfall: Kunde aus dem Gesundheitswesen (Kantonsspital)

Manuelle Arbeit, Medienbruche, verteiltes Wissen

1850 h

Einsparpotential in
2 Tagen aufgedeckt

@ Zweitagiger Hackathon: 5 Prozesse optimiert

@ Befahigungs- & Umsetzungskonzept abgeleitet

33
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Vorgehen

Hackathon:
Gemeinsam
Losungen finden
& Umsetzung
beweisen

-7

r Umsetzungs-
~---* konzept

Befahigungs-
konzept

34
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Beispiel

Berufserfahrung extrahieren fur
Lohnberechnung

Der Prozess war manuell und aufwendig. Ziel war die
automatische Erfassung und strukturierte Anzeige von
Lohn- und Berufserfahrungsdaten aufgrund
vorliegender Dokumente, um Fehler zu minimieren
und Zeit zu sparen.

D
g?
i

35




FORUM
HealthCare

Beispiel

Prozess aufzeichnen,
Schwachstellen finden

Facts:
* Excel Dokument erstellen, Personalien eintragen
* CVs und Zevgnisse im Detail prifen
* Eintragen im Dokument
*« Dokument exportieren und versenden
¢ 100 pro Monat & 30 Min

v
l
ol POF
tvpport Excel-Liste Serviserfahrung 0
— — Personalien abfvilen — ointy = pr—
Lohnberechnungs-Anfrane Neves Dokument anlefgen oo Dokumant erstallen
-
Aufwendige
. .
Uberprifung

der 2evgnisse
und CVs, sowie
viel manvelles
Eintragen.

36




Beispiel

Resultat

C (' 3
Employment Positions
Tatsghon als Firma Von (M) Von(JJJJ) Bis (M) Bis (JJN)) Total Monate  Zeugnis vorhanden Abweichungen
Ap )= Of
KO (A
Sl fdebe W Ugres 1
Jec landmansBiomatt = W 1 s feol
fers Alnat Stellenttel u e ( e
Ve f von Bobackwaren
Jeugres reqgt ridufern
Startdatum unterschedich CV
gt 06.2010 s Tegt
0.2010; 5 ™ Bt Zeugres
W ) e, ettt J
Daten exportieren
CREIZIED - oo

4
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Compliance & Architektur (PoC):

Daten: Nur Bewerbungs- und Zeugnisdaten,;
keine Gesundheitsdaten.

Orchestrierung/Ul: Google Cloud Region
Schweiz (Zurich).

LLM: CGemini fur Google Cloud (Enterprise-Tier,
Prompts nicht zum Training verwendet).

Parsing: LlamaCloud (EU-Rechenzentrum, SOC 2
Type Il, ,No data retention” aktiv).

Speicherung: Rohdaten nicht dauerhaft im PoC-
Tool gespeichert, Endspeicherung im
bestehenden Excel.

Roadmap-Optionen (langfristig):
o Migration auf Azure-Umgebung von Kunde
oder lokale Infrastruktur.
o Option fur ein lokales LLM fur maximale
Datenhoheit.
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Beispiel

Business Case

Haupt Pain Point kann gelost werden mit KI.

Investition in CHF ROIl in MTE

I
100 Lohnberechnungen pro Monat a 30 Minuten. 10 OOO 4.5
Reduktion auf 10 Minuten.
=100 x 20 Minuten x 12 = 400 Stunden

Gewonnene
Stunden

Einsparung in CHF
p.a.

400 §26'000
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Beispiel

Spesen-Freigaben

© Dunkelverarbeitung

® Manuelle Prufung L(“)SUNG:
100%

Prozessanpassung: 69% der Antrage werden nur noch 1-fach

statt 2-fach gepruft.
80%

Kl war nur bei der Berechnung/Analyse involviert.
60%
Einsparung: 750 Stunden pro Jahr

40% Risiko: gering (13% des betroffenen Budgets)

20%

0%
Anzahl der Spesenantrage  Betroffenes Budget
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Ubersicht ROI

Berufserfahrung extrahieren

Arbeitsbewilligungen

Spesenprozess

Wissen zuganglich machen

Total

Investition*

Einsparung in
CHF

ROI! in Mte

4.5

2.5

4.5

HealthCare

Einsparung in h

400

100

750

600

1'850
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Erfolgsfaktoren

ﬁﬁ& l Kleines, Kl- & Fachexpertise im @ Ti .
S ime-Boxing
schlagkraftiges Team gleichen Raum (inkl. IT)

Mit dem “Happy Path” Beweisen, dass es Verstehen, wie es geht,
anfangen, Edge Cases @ geht bevor man grosse E damit man es vertreten
spater behandeln Budgets beantragt kann

[ .\ il Gl i Kl ist nicht immer die Als Pilot starten: nimmt
{:} nicht nur Kl daruber o i :
\,j . Losung vielen die Angst

stilpen

41
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Befahigungskonzept

4 Teamleiter- : 4
3 Schulung : : Community ; N J,
[> ] Fuhrungskrafte >~ Regelmassige :
m : lernen K- : m : | Inhalte/Events zuKI | : U Q ;
: Anwendung und : : zur steten : :
i Vorbildfunktion & ¢ Verbesserung. T \
I
Kl Kompetenz Video | . : Online-Basis- . : .
: : S : ; Kickstart fiir
. chulung . » :
Grundlegendes K- : @, . - - Champions
Verstandnis fur alle | : T : Alle HR-
' alele : Mitarbeitende Ca. 15 Personen,
: lernen Copilot- 4 Wochen online.
Nutzung,3 h Nur mit Copilot Pro
Lizenz,

45
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Geeignhete Aufgaben finden

Wo wird etwas von Hand
von A nach B ubertragen?

Was machen wir jede
Woche gleich?

Was geben wir z.B. als
erstes an Praktikanten ab

Welche Aufgaben sind rein
administrativ

Wiederkehrender . Wiederkehrender :
Kontext —- PrOjekt Auftrag L A88|stentlAgent
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Kriterien fur Agenten

Repetitiv Regelbasiert Return on Time
Wie oft fallt die Aufgabe FUhrt gleicher Input zu Ersparnis pro Jahr gegen
an? gleichem Output? Bauaufwand?
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Al Canvas

Thtel Beschreibung
Heutiger Prozess. Wo liegt der Engpass? Welche manuellen Schritte kosten Zeit oder fGhren zu Fehlern? Business Value (wie oft, wie lang)
Datenquelien Involvierte Stellen Optimale Losung / KI Magie



Sammlung von ldeen

Prozessidentifiation fUr Einsatz KI 6 AvtomationTempliate B & D &
Dets  Bearbeoten Arace Teflgen Format Daten Took

Q Ve .

e O F wox -

N

C % 2, MW

Becnmng Panroll. Advrin,

[restierungen  Mile  Gomind fragen

2 ¢ 8 I & A

Donpwed Kungenaoten ing CRAw
Ve irogen

“ @ E~ 4 M~ A~
4]
Kurzbeschreibung

O W

w D YY" 12

Problembeschreibung (“Wo
passieren bel dieser Aufgabe
haufig Fehler, Nachfragen
oder doppelte Arbeit?)

Dotsgwed N muss MNAsEh Daten 0w D Wy pav Parsonen
enevn Emoaionhang ina CRM hogvevreny  hase'Den D0ten DeovDesten

U OB urch X0 Menus Naviveren
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Welche Tools oder M
Informationen musst du iz
dabel manuell bedienen/ o
rusammensuchen oder o
ubertragen?

Deagved “TREM Faced £ MOy - 0fes
POt bOgvart” AT Sste. PP oN
v L rec Noesssen



Priorisierungs-Matrix

Lieber 2, 3 Prozesse richtig weiterverfolgen
statt 50 in einer Liste immer wieder neu
priorisieren.

hoch

Nutzen/Wert

gering

FORUM

HealthCare

H

Strategic Bets

sinnvoll,

aber mit

Planung
Resource Drainers Low-Impact Ideas
Meist streichen potenziell

«nice to have»

schwierig  Umsetzbarkeit einfach

50
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—— DAS KONNEN SIE AUCH!

Probieren Sie
- es gleich
morgen aus.

Y.
\
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.
3

S
7
|
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https://www.linkedin.com/in/manuelahug/
https://hr-forum.quick.ki-power.ch/
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Datenschutz: Uberblick
&) chatcPT M Copilot J¢ Claude

Kostenlose Kl ChatGPT Go/Plus/Pro ChatGPT Business Copilot free + private Ab« Copilot Business Copilot Azure Claude free Claude Team

Offentliche Daten V4 V4 V4 V4 v 4 V4 V4

Vertrauliche Daten ) ¢ ) ¢ v/ mit DPA X v/ ohne Websuche / ohne Websuche X V4
Personendaten ) ¢ ) ¢ v/ mit DPA )¢ v/ ohne Websuche / ohne Websuche )¢ v
Besonders

) v/ ohne v/ ohne Bing-

*
schutzenswerte X X X X Websuche** Websuche** X X
Personendaten***
v/ moglich mit v/ moglich mit

Berufsgeheimnis X X X X

Zusatzvertrag Zusatzvertrag

*

Der Standard-DPA von OpenAl beziehungsweise Anthropic deckt geméass VISCHER nur nicht besonders schitzenswerte Personendaten ab.
** Nur im freigegebenen Geschéaftsumfeld und gemass Vertrag und Konfiguration des Unternehmens. Websuche, Connectors und Agents separat prifen.
*** Besonders schitzenswerte Personendaten sind zB: Gesundheits- und Diagnosedaten, genetische und biometrische Daten, religidse, politische oder gewerkschaftliche Ansichten, Daten zur Intimsphare, Daten Uber Sozialhilfe, Daten Uber strafrechtliche oder administrative Verfahren

Quelle: Vischer, David Rosenthal und Lucien Hunger (inkl. Infos zu weiteren Sprachmodellen) https://rosenthal.ch/downloads/VISCHER_ai-tools-07-26.pdf



https://www.vischer.com/know-how/blog/teil-2-gaengige-ki-tools-wie-steht-es-um-den-datenschutz/
https://rosenthal.ch/downloads/VISCHER_ai-tools-07-26.pdf
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Abwagung des unternehmerischen Risikos

- DARUBER HINAUS: IHR ENTSCHEID

unternehmerische Risikoabwagung

Gefahr, der Ubermassigen Restriktionen und dadurch verpassen von
Chancen.

Minimale Anforderungen

NICHT VERHANDELBAR

rechtliche Datenschutzanforderungen

PFLICHT

54
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Jede/r, der Losungen
beschreiben kann, kann
auch Agenten bauen.
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Taglicher
News-Agent
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— PROMPT TAGLICHER NEWS-AGENT

H

Sende mir eln tagliches Briefing uber Inhalte,
die mich interessieren. Lies dabel meine Chats
der letzten 30 Tage und mache mir elnen
Vorschlag. Stelle mir dann Fragen, eine nach der
anderen, damit wir den Vorschlag verfeinern

Gerihrt.

konnen.

Mach jewells pro News-Beitrag eilne Einordnung fur
mich - warum ist das fur mich relevant. Wie kann

ich das fur mich nutzen.

Bereite mir das Resultat auch als Morgenpost
(Zeitung) 1n HTML auf. Design soll sein wie...

S7
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Et voila.

Smartwork

58




— PROMPT CHIEF OF STAFF
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Erstelle ein tagliches Briefing aus E-Mails, Nachrichten, Dokumenten und Besprechungen, um mir bei
der Vorbereitung auf den aktuellen Arbeitstag zu helfen. Nutze dein Verstandnis fiur die Projekte,
an denen ich arbeite, die Arbeitsbereiche, die mir wichtig sind, und die Schlusselpersonen, mit

denen ich zusammenarbeite, um zu erkennen, was relevant und wichtig ist.

Abschnitte:

« Ein kurzer Einleitungsabsatz, der einen Uberblick i{iber meinen Tag gibt, d. h. das, was mir
personlicher Assistent morgens zur Begrissung sagen wurde.

« Wichtige Neuigkeiten seit gestern - Fuge informative Updates vom letzten Arbeitstag ein,
sich wahrscheinlich auf meine Arbeit und meine Zusammenarbeit auswirken.

« Vorgeschlagene Aufgaben fiur heute - Aufgaben oder Fragen, die mir zugewiesen wurden und
heute erledigen sollte. Uberpriife, ob die vorgeschlagenen Aufgaben nicht bereits erledi
wurden.

« Besprechungsvorbereitung fur heute - Nur anstehende Besprechungen, dargestellt in einer -
mit: Besprechung (Uhrzeit, Titel, Organisator), Themenibersicht und vorgeschlagenen
Vorbereitungen. Vermerke, ob abgeleitet oder nicht erforderlich.

Regeln:
e Beginne mit einer Uberschrift: Tagesbriefing - Tag, Datum. Folge mit einer Unteriiberschrift, die
den Zeitstempel der Erstellung angibt.
« Beginne jeden Abschnitt mit einem aussagekraftigen Emoji.
« Verwende nur explizit genannte Fakten; keine Spekulationen, Interpretationen oder Vorhersagen.
Wenn ein Abschnitt keine Daten enthalt, gib das an.
« Erganze noch einen Gluckskekse-Spruch zur Einleitung jeden Tag.
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